La Boite a outils pédagogique
Informer sans enfermer

®

outils pédagogiques
dont |'extension

A retrouver sur inegalites.fr

L'ensemble des fonds recolte servira a financer les activites

de |'association tout au long de I'année.



La boite a outils pédagogique

LES OBJECTIFS DES OUTILS

* Informer les jeunes sur les inegalités et les discriminations et decouvrir les differents
domaines dans lesquels elles operent

* Encourager |'expression des jeunes sur le theme des inegalités et discriminations

* Engager une réflexion et des discussions sur les moyens de réduire les inégalités

* Réaliser un projet collectif, de la discussion a la réalisation



Le guide pédagogique
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THEME | COMPRENDRE LES INECALITES

Les outils pédagogiques
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Les outils pédagogiques

THEME 2 S'INFORMER A PARTIR
DE TEMOICNAGES DE JEUNES

OUTIL : LES CREATIONS DES «JEUNES POUR LECALITE »

[/

@ OUTIL : LE WEBDOCUMENTAIRE « LIBERTE, INECALITES 2, FRATERNITE »

UN ACCES HANDICAP]'E’, CES
'UNE SIMPLICITE !

LIBERTE

IEGAITES?

FRATERNITE

o /
SEULEMENT 30% DES GARES SONT

TOTALEMENT ACCESSIBLES AUX PERSONNES A
MOBILITE REDUITE.
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THEME 3
SE METTRE EN SITUATION CRACE AU JEU -

/] oOuTIL:LE JEU PEDACOCIQUE DU « MONOPOLY DES INEGALITES »
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THEME 4 s’ExprRIMER

S
VOUR L’ EGAL\TE

2 o 2 2 hid OUTIL : LE PRIX « JEUNESSE POUR LECALITE »

Enuoie-nous tes videos ou
affiches sur |e theme :
«Gi j'erais presldem:(e]

Orgamse par

& Observatoire
T\n des inégalités

inegalites.fr / concours@inegalites.fr / 07 68 38 64 22

SUR LES INECALITES ET DISCRIMINATIONS -



« Monopoly des inégalités »
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« Monopoly des inégalités »

* le guide d'animation
du « Monopoly des inégalités »

« MONOPOLY
nss INECALITES »

HDE DAMIMATION ET RECLES DU JEU

o e s v e e s

*+ 1 case REDISTRIBUTION*

+ 1 case ALLEZ EN PRISON*
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Promotlon @

FEUCK
YOUR AYEZ UNE wauamno DE BALARE!

- 37 cartes EVENEMENT

et 3 cartes personnalisables*

* 10 cartes PERSONNAGES*

* 10 pions*

* 1 fiche Récap’ des regles

et des données clés*

* Un feutre effagable pour créer

vos propres cartes EVENEMENT



« Monopoly des inégalités »

Exemples de cartes personnages

- 1 catégorie
- 1 salaire/patrimoine
- Nombre de dé

- Handicap ou non

Louise

FEMME - 45 ANS

CATEGORIE A

SALAIRE : 270 €
PATRIMOINE : 1700 €

*he®

Sarah .

FEMME - 32 ANS

CATEGORIE B

SALAIRE : 120 €
PATRIMOINE : 1000 €

22 .

HOMME - 62 ANS

CATEGORIE C

SALAIRE : 100 €
PATRIMOINE : 400 €




« Monopoly des inégalités »

Des regles modifiées
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« Monopoly des inégalités »

Exemples de cartes évenements
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. Promotion (1)
FELICITATIONS,
VOUS AVEZ UNE AUGMENTATION DE SALAIRE!

: touchez 150 € de plus & chaque fois
que vous passez par la case DEPART,

0.100€,e.50€.

Conservez cette carte.

n VALABLE TOUTE LA PARTIE

. Ascension sociale

VOUS CHANGEZ DE CATEGORIE !

Q : vous montez dans |'échelle sociale*
et les régles des joueurs de catégorie B
s'appliguent désormais a vous.

e : vous montez en catégorie A. o : rejouez.

oG
| |

° Outing*

Vous étes homosexuel et votre entourage
I'apprend parce qu’une personne leur annonce
sans votre accord. Ca ne se passe pas bien du tout,
votre famille vous rejette. Vous devez donner

deux de vos propriétés a la Banque.

80




« Monopoly des inégalités »

Les inégalités abordées dans la partie

= Iy s A pae

école sphére privée santé logement travail
- 1 code couleur par domaine
et catégories de population +
1 signe spécial discrimination Lo | @ jo @
revenus loisirs/sports vacances culture justice
LGBTQI + femmes couleur age religion
/hommes de la peau
0 e
LAY,
handicap nationalité catégories inégalités condamné
sociales mondiales par la loi



« Monopoly des inégalités »

Le guide d’animation
pour une utilisation « clé en mains »

- 11 Regles injustes

- Lajustification des regles injustes
et des 37 cartes évenements
(données et sources)

o o
- Des conseils et une trame pour ’W’T

animer la séance (et le débat)

Observatoire
des inégalités

- Des pistes de réflexions pour

réduire les inégalités «MONOPOLY
DES INECALITES »

- Un lexique CUIDE D’ANIMATION ET REGLES DU JEU

Un jeu pédagogique pour sensibiliser & |a lutte contre les inégalités




« Monopoly des inégalités »

La justification
des regles et cartes injustes

Ce document vaus propose, pour chaque rigle ct carie EVENEMENT, dex SZments d'cxphcation ct de justiication
=t Noubliez cependant pas que, malged les chiffres cur

S pour

moyenne. de i
mande qui sersit

EXPLICATIONS DES REGLES DU JEU

Les personnages en situation
de nanaicap ne

Les joueurs de catégories (Y et O

tes gares.

Carte rigle représenee les insgalinds
accks subies par e persannes

en situstion de handicap.

LE CHIFFRE : s2v/zs 300 ds 1500

princpales gares frangaises somt

e e capies,

mime ci L2 plupart proposent une

ascistance selon la

A OTERTOUT DE MENE .on métangs

LA SOURCE : & Regisve puslic
accmsaibilta des gares ferravisires 5,

SNCF octobre 2017,

Lespersonnages n

dfans I'espace public. Elle
i i o e handeap

va awair une incidence sur leur parcours
de vie

LE CHIFFRE - 18 % des personnes
handicapes cont pauires, cantre 12%
des non-handicapas.

LASOURCE : « Lo handicap expoce

de catégorie () avec un seul dé.
Cetm rigle reprisente les intgalicts qui
exietent antre lec milimus cocisur. Du it
de s bl reens, -

it maie aussi o un accks
place dlﬁu\aa\a formaton par exemple.
Ies caidgaries populaires” progressent
moinc vite, e pac, danc L3 ve.

LE CHIFFRE : cen gle ne peut pas

ce ricumer en un ceul chifire. Elle

symihitis [ ensemble des intgalitts
gories socalec”. Les nagalitie

de salsires, d'accis 3 |a formaten,

e loisis, et

Lk SOURCE - de nombreuses données
sont dicponibles dans nowe rubrigue

«Categories cociales » cur e ite Iniamet.
de

n wect jamaic joué & avance : une moyenne n'ect qu'une

iz pas enfermer dans un

La SOURCE : « L= patrimoine selon
2 casigore saciale v, Obsznataire
des indgaltés, inegaltes , 30 avril 2021

Les joueurs touchent un salaire cifférent
enfonction ac leur catégorie sociale,
en passant par la case DEPART.

Cerr ragle repriseme les indgalits
e calaires selon fes milieus sodaus.

LE CHIFFRE : avec un salaine mengue!

Plus que les employés et les ouriers.

L SOURCE .« rfoccone: v gogre
négales,

nsinegsltes i

Inégales
(argent et propriétés).

Cene -=g|= repriseniz fes indgalitts de
P e Q! existert cnire catéger:
Fochieet, La pammaine, aucei appe
I fortunc, designe tout ce que [on
posside 3 un momert donnd - bien
immobilier &pargne, compiz en bangue,
voiture, etc L fartune ce rancmet

; Py —r

ot e méaite, negaltee
brecai:y
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de géntration

I'nérisage.

LE CHIFFRE : =n 2018, le patrimaine
net lendsttement diduit] madian des
cadres supérieurs” est de 219 100 euros,
comire: 12 300 euros powr les owwriers
non qualfias, coit 18 foiz pl

Ceme rigle repriemme Jes indgalits
i exictent enre lec calaires dex
fammes & czux des hommes. Celle
reflitent certer des diccriminations®,
mai curssut le 2t que s femmes sont
davantage prissnes dans a2 sazteurs
mains bisn rémunéed, qu elles son plus
scuvent 3 temps partiel [parfois choi,
pariois subil, que [ srisntation sealaire
des filles st pas identique 3 selle

s gargans, cte.

LECHIFFRE : en &quivalent temps
plein, les femmes toucher: 163 %
de moins que les hommes,

LA SOURCE : < L

ertre les fermmes <t les hommes - &tat
des lieuxs, Observatoire des inagalites,
inegalites.f; 5 mars 2021

La SOURCE - 1
ue vous trouveres sur inegaltes &
; ; ==

LECHIFFRE - laz 10 % lex plus riches
d.. quartier du « Gros Caillou » danz

inegalites.

aH®

fois un double,

‘sans sarréter) par o case ALLEZ
EN PRISON, ils doivent 'arréter pour

. Sauf les joueurs.
de catégorie ).
o

de Paris gagnent

plui de 17 500 euros par mois.

L4 SOURCE : « Lex quaier ol vivert
5, Qloseryatoire des intgaitds,

‘m e, 24 dicarore 2020,

]

- tingony ne pas les i\.imaég: ':‘Ghﬂlﬂlﬂr
1eProchain tour pour rejousr. e '0,8;,“
Cene régle reprécente les indgalints pas concernds.

s waitament par as forcas de police.

Bien sl cette rigie est ks cancaturale

car \zmmmlﬁ aufacias” ne sent pas
atques, mais s peuvent St

sociale dfun privens” sur la semence
du wibunal

LE CHIFFRE - 31 % dec privanuc

o
dela _,Fu\mn =eon leur couleur

de pesu. leur 3ge. ou encore leur sexe.
LE CHIFFRE : une anquise du
Dfenaa dec dron mori qus

les

qu vivent
b prson ferme
e 7.1 % de o ont un rvens

(plus de cmqh dans ' ) sor

nair ou arabe leing foic plus de contriles
irequenl.

LA SOURCE : & Enquéte sur 'sccis s
oz », Valume 1, Défenseur des droits,
r 2017

e de 1 B0
La SOURCE -« L justics angaiee 'cst
pajuste ». Ok inegalies.
insgalimaf 15 ai 2018.

Q= @ne

Peuvent pas acheter les terrains verts
etbieufonct.

Dans cerain quartiers, lec prix des
logements  Fachat et & la location

2l s Fangie e i ihas o=
lex pri astranomiques du metre came

Cetie rigie reprisemsz s les avanages

population ne figurant
P 2u sammet de revenus de 5y
=taslic Iy g un st trs =

e parsannes dans nowe.

e un homme. blanc et riche somt
rois « avantages » qui se cambinent.
On pourat acm\ o et v

pax e ait & zppartenic 3 telle i
g cocoprofmomele” qu

== e oo moyen Leicorce

i

accemiles
ménage: modesie, permet o nctaurer

LE CHIFFRE : 1 n's

auantagee. Ft an ne dispoce pac de
sxatistiques selon 2 sauieur da 2 peau

e ne zontpa

Cetm rigle fluste |a distribution apérés

granizemen: (hépitaux, £cale, sains.
etc). Les impts Fancent sussi, par
enemple, les minima socizun ¢1 les aides

de luwer contre lez indgalias.
LECHIFFRE : avant rediswibusion,

lec 10 % lec phs pauwres ont un nvezu
de vie meyen de mains de 300 euros
par mois [pour une personne seulel.
Apres redictribution, leur niveau de vie

Ia population vivrait sous ke sewil
e pa

L SOURCE : « Impées =2 preseations
cociales riduisent es intgaids de
revenu de moita », Obcarvatoire dec

inégalitts, inegalites . 16 jamier 2018,

i3 pavin

L= ignatt asibrisque
cont dafinic darc le lexique dicporible
page 28
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© attitude d'hostilité
erwers les Juils, les personnes pergues comme
telles ev/ou leur religion.

CLASSE SOCIALE : on utilise cette expression
au méme sens quo « groupe social =, & couche
soriale » ou « miliey social , soit un ensembla
de personnes appartenant & un méme milieu pro-
fessionnel. On parle aussi de catégorie sociopro-
tessionnelle, Le terme de « classe saciake » fait
historiquement référence & la divisien principale
de la société utilisée par Karl Mark qui oppose les
proléaires (ceux qui louent leur force de travail &
un employeur contre un salaire) et les bourgeols
(uewx qui possédent la richesse et béndlicient des
proits).

CLASSES MOYENNES : catégories sociologiques

CADRE ‘et |'une e

ciales de 'lnsee, Elle regroupe les personnes qui
ceupent un pesto @ responsabilité dans la hié
ranche des professions, du aitde leur diplome ou

entre coux qui décident et ceux qui
exécutent. Les contours des classes moyennes sont
asser flous. On peut les définir 3 travers des pro-
fossions (nsoo définit unc catégoric « profossions
les revenus, Par exemple, FOb-

de leurs revenus. La plupart I

CAF (CAISSE D'ALLOCATIONS FAMILIALES):
erganisme public qui verse des prestations finan-
ciéres d'ordre familial et social. La Caf a comme
mission principale daider financiérement les fa-
milles dans le besoin.

CAPITAL CULTUREL : en simplifiant, le niveau de
diplame ou de formation. Plus largement : toutes
les ressources lides 3 la culture des individus,

CATEGORIE SOCIOPROFESSIONNELLE

tition des professions par lnsee en fonction de
plusicurs eritéros : niveau de vie, diplome, rel;

au travail, statut (salarié ou nen), etc. Ces critéres.
ont pour objuctil de constituer des groupes rala
tivement homagénes (cadres supéricurs, ouvriers,
employés, etc.).

senvatoire des inéqalités considére comme appar-
tanant 3 I classa moyenne les parsonnes qui sa
situent au-dessus des 30% les plus pavvres et en
dassous des 20 % los plus riches.

COMING OUT - fait de révéler son homasexuali-
1 ou sa bisexualité, Cette révélation peut se faire
4 différents niveaus : familal, professionnel, social
loisirs, voisins, amis).

CONTROLE AU FACIES - un contrble diidentits
au facids st un contréle de police fondé sur des

la personne, qu'elle soil réelle ou supposée. De
tels contrdles sont illagaux car ls sont discrimina-
toires.

COTISATIONS. COTISER : verser unc somme
d'argent reguhsvemen\. Les colisalions sociales

o X PO-

PULAIRES : il n'existe pas de définition officielle.
Le plus souvent, on y intégre les vavailleurs qui
exéeutent, c'est-3-cire les employés et les ouvriers.
Mais une partie des employés et ouvriers peuvent
auss! étre classés parm s classes moyernes.

CATEGORIES FAVORISEES, CLASSES SUPE-

RIEURES : il nexiste pas de définition officielle. Le

plus souvent, on y regroupe ceix qui décident, qui

occupent les positions sociales les plus élevées.

Notamment s cades supbieurss, s dikasenis
.

i financar les alloca
Uons fomilales, e chamage, les retrites oo lassu-
rance maladie. Ce systéme fonctionne comme une
assurance : on cotise pour pouvsir ensuite béngfi-
cier d'un soutien financier de la collectivité en cas
de difficuttés (chamage, maladiie, etc.).

CROUS (CENTRE REGIONAL DES EUYRES UNI-

VERSITAIRES ET SCOLAIRES) : il a pour objectif

de faciliter les conditions de vie des érudiants via

dos aides financiéres, des logements et restaurants
: .

o Ibé
prise et les profe
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DISCRIMINATION : fait de traiter quelqu'un diffé-
remment on raison de critéres interdits par 1a loi,
comme le sexe ou ls couleur de la peau.

DECLARATION UNIVERSELLE DES DROITS DE
LHOMME {DUDH) : toxte qui précise los droits
indivicluels londamentaux comrme le droit & 'édu-
cation, aux soins, 3 Falimentation, etc. Elle a é1&
adoptée en 1948 par les Frats membres des Na-
tians unics qui rassemblent 193 pays & mavers le
monde.

ECHELLE SOCIALE OU HIERARCHIE SOCIALE :
on parle d' échelle sociale » ou de « hiérarchie s
ciale» quand on classe les professions en fonction
e e «statut social. Co statt st citarmin. par
le de diplme, de revenu, de

de décsion, et

EGALITE DES CHANCES : principe de justice in-
dividuelle stipulant que tous les. individus d'une
société doivent disposer au départ des mémes
possibilités d'accds 3 toutes los situations, qualle
que soit la stucture higrarchique de la sociéié, éga-
litaire: ou pas.

GENRE : I gene est un processus didentfication
par lequel on intégre que Fon est « socialement »
une femme ou un homme

HARCELEMENT : le harcélement se définit comme
une violence répétée qui peut Eure verbale, phy-
sique ou psychologique. Cetta violenca se retrouve
par exemple au sein de [école ou au travail. e har-
edlement se fonde sur le rojot de la différence et
sur la stigmatisation de certaines caractéristiques
(apparence physique, identité de genre, handicap,
orientation sexuelle, etc.)

HARCELEMENT SEXUEL : il est nécessaire de
distinguerharcélement et séduction. Lorsquiune
personna souhaite séduire une autre personne,
elle a des propos ct des comportements positfs
et respectueux, et elle est & I'écoute de ce que
cola produit chez Iautre. Le jeu de la séduction a
pour régles : le respect, la réciprociié et Mégalits. A
Finverse, Pharceleur ne cherche pas 4 séduire ou 3
plaire, il veut imposer se choix et son pouvoir. | ne
tient pas compte des désirs, des choix, du consen
tement de Fautre. Les comportements etiou pro-
pes tenus créent un chimat dinsécurité, de peur et

de tension pour la vietime. Fn résumé, la séduction
est un rapport d'égalité alors que le hareilement
sexuel repose sur un rapport de demination.

HOMOPHOBIE : attitude, sentiment, malaise ou
digoit envers les personnes homosexuelles ou en
vers Phomosesualité en général. Celle atitude se
tradluit souvent par des réactions de rejet, d'exclu-
sion et drhostilité. s vicimes sont les personnes
homosexualies, mais plus largement, les personnes
dont F'apparence ou ke comportement dérogent
2w représentations raditionnelles de la i

de la maseulinité

ILLECTROMISME : lillectronisme estle pandant de
Filletirisme dans le domaine du numérique. |1 s"agit
de « incapacité, paur dles raisans matériefles au e
manque de com

et moyens de communication dlectronique », selon
Hnsee

INEGALITE : on peut parler dinégalité quand un indi

ont accs & certains biens ou senvices, 3 ceriaines

s loisirs par exemple), et que dfaurres ne
bénéficient pas de ces choses, ou pas autant. Ces res
sources, biens, services ou pratiques doivent pouvoir
e classis sur une échelle hidrarchique.

INSEE (INSTITUT NATIONAL DE LA STATISTIQUE
ET DES ETUDES ECONOMIQUES) : I'nsce ost le
principal institut public qui collecte, produit et dif-
fuse des statistiques publiques en France. Il s'oc-
cups notamment du recensement.

IMPOTS : sommes prélevées par 'Eiat afin de fi-
nancer les senvices publics, comme par exemple
Fécole gratuite, 1a polica ou encars les hépiaus.

INDEMNITES : sommes versées que I'on peut re-
cevoir quand on est conaint de ne pas travailler
par exemple A cause d'une maladie, dfun handicap,
ou quand on perd son travail.

ISLAMOPHOBIE : atitude d'hostilité systéma
e envers les musulmans, les personnes pergues
comme telles, etiou envers lislam

JUSTICE SOCIALE : ¢lc:a pour objoctf [égalité des
droits e une solidarité collective qui permettent
une disuibution juste et équitable des richesses,




« Monopoly des inégalités »

Des récap’
Pour le « maitre du jeu »

’ = - - & "
DONNEES CLES #t2use

COMEIEN DE CARES SONT
a EN FRANCE ?
LR B R

des gares sont sccessibles aux personnes 3 mobilits reduits.

Feo g ‘&.

INECALITES DE SALAIRE

En aquivalent tempe plein,
lez femmes touchant 16,8 5
da maing qua laz hommas.

QuUI SOCCUPRE
DES TACHES
DOMESTIQUES?

LA PRECARITE DE LEMPLOI
= -
Diplémé: g
., ®a
Nen-diplémé: i @ 9 @

COMEIEN DE FRANCAIS NE PARTENT PAS
EM VACANCES CHAQUE AMNEE ?

SRHnnT
o

Frangais sur 10 ne partent pas en vacances chaque annee.

QUI POSSEDE LE PLUS ?

Le patrimoine net median des cadres suparieurs

et
que celui des ouvriers non qualifies. ‘
@ Y

12000€ 220000

COMEIEN DE PERSOMMNES SONT
SOUS=ALIMENTEES DAMS LE MONDE ?

e e

@ COMBIEN SONT INDEMNISES
£\ LES cHOMEURS 2

des chomeurs ne touchent

g

Les perssnnes perguss comme naires

cu arzhes ant 3 FOS plus de discue
d'stre contrless fraquemment par la police.

| AUX ETRANCERS NON EUROPEENS ?

COMEIEN D’EMPLOIS SONT INTERDITS

54 MILLIONS

el PP e

QUI A LE PLUS DE RISQUE
D'ETRE ENVOYE EN PRISON 2 51&

~30€ +1500 <€

un accuse qui touche II/_-\I '
- de 300 £/mois 2 LA AL

(T
5FOIS (T
" - 4 /
RPRSETARAIARNE AEYARRRRZ ' \ |11 14
2n prizan qu'une parsanns -’

qui gagna + de 1500 Emaiz.

Pour la meme infraction,

QUE PENSENT
LES FRANCAIS
DE LHOMOSEXUALITE ?

BS3%: g une manisre comme une autre de vivre 53 sexualites

7% : wune maladies
B%: auns perversion que l'on deit combateres.

...'

LA TRANSPHOEIE EN FRANCE I

dedare avair &te victime de discrimination. 48 B 8 W

RECAP’ EN BREF

DES RECLES

DU MONOPOLY DES INECALITES

S Observatoire
’hk des inégalités

& TOP DEPART!

Le perzannage hamme blane le plus riche
commence |z partie.

FEMMES-HOMMES

Les femmes touchent un sslaine plus faible
que Jes hommes en passant par (s csse DEPART.

C=UNSEULDE

Les personnages de castgerie (5 ne jovent
qu'aves un seul dé.

A chaque lancer de diz, lez perconnages
en cituation de handicap retirent dewx points
au resultat obtenu.

Les gares servent 3 se déplacer,

Coutdu deplacementvers | gare: 20 €/ vers 2 gares 1 40 £/ vers 3 gares : 80 £,
Les personnages en situation de handicap ne peuvent pac utilicer les gares.

HERITAGE

Les jousurs de cattgorie ocommmcem avec deus terraing jaunes et'ou rouges.

Lez jousurs de categorie Bcommzncent awec un terrain bleu clair et/ou roce. g =
=

Laz jousurs da catagoria G zommencant sans tarrzin.

geg

JACHETE!

Lors de I'achat d'un terrain, ["acheteur regoit
directement une maisan qu'il positionne sur
la propriete acquize. On ne peut pas sjouter
de maison supplementsire.

TROP CHANCEUX ?

5i vous faites trois fois un double,
vous allez directement EN PRISOM.
Les jousurs de categarie

ne sont pas concernes par cette regle.

LAISSEZ-MOI SORTIR !

Pour sartir de prizon, vous deves payer 200 €

pour les frais d'awocat ou bien sauter un tour

A VOS MARQUES,
PRETS ? %;
PAPIERS !

Lorque lec perconnzges Mohamed et Lucas passent
(normalement sanz &'armeter) par = cace ALLET EN PRISOM,
ilz doivent ¢'armeter pour un controle de police.

lls ne vont pas en prison, mais ils doivent attendre

le prochain tour pour rejouer.

% LOYER
Lz loyer: 3 payer cont czus indiquas

cur les cartec PROPRIETE avec une maicon.

ﬁ On ne multiplie pac par troic ci vous avez

tous lec terraing de la mame couleur

REDISTRIBUTION

Chaque parsonnage de categaris (Y dait denner 100£
3 chague personnage de cavégaris (o).

o o

Caux de categorie 0 ne sant pas cancermes.

@ CHACUN SON QUARTIER

Le: jousurs des categaries 0 et e ne peuvent

pas achezer les terraing verts et blew fonce.




« Monopoly des inégalités »

Trame animation
Déroulement de la séance
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TEMPS N°3 :

TEMPS N°1: . TEMPS N°2 : %
INTRODUCTION c

5
A

Ah

format classique : 50 minutes

® format scolaire : 30 minutes @

. format classique : 1 heure
10 minutes . .
format scolaire : 1 heure 20 minutes



« Monopoly des inégalités »

Trame animation
Le role clé du débat

LES JOUEURS LE CERCLE DES

ET DISCRIMINATIONS
LEUR RESSENTI

© ©

10 minutes 10 minutes

LES
DIFFERENTES

FORMES
D'INEGALITES

©

20 minutes

ALORS,
ON FAIT QUOI
CONTRE LES
INEGALITES ?

O

35 minutes



https://www.youtube.com/watch?v=B1N63[{ICTL4



https://www.youtube.com/watch?v=B1N63jICTL4

La formation professionnelle

Trois dates prévues a Paris :
29 mars — 20 avril — 20 juin




Contact

Constance Monnier
Observatoire des inégalités

06 38 67 01 09
c.monnier@inegalites.fr

X Observatoire
”\h des inegalites




