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Comment développer la culture économique de tous les éléves ?

Préambule

Le groupe de travail souhaite établir une distinction claire entre la culture économique et I'économie.
Celle-ci, en tant que discipline d'enseignement, repose largement sur une approche théorique,
macroéconomique, alors que la culture économique, qui est au cceur de la réflexion du groupe
de travail, se fonde sur une approche plus individuelle, microéconomique, prenant appui sur des
situations concrétes tirées de la vie quotidienne. Développer la culture économique des éléves, c'est
leur permettre de comprendre le fonctionnement de I'économie au niveau de la vie des personnes,
économie qui repose sur le travalil, la production et I'échange de biens et de services, la production
marchande étant assurée par les entreprises et les échanges par le marché. C'est également faire
découvrir aux éléves la diversité des types d'entreprises, qu'elles soient individuelles ou collectives, et
susciter chez eux le goit d’entreprendre.

l. La culture économique transmise aujourd’hui par I'école

Au collége, les éléves de classe de troisiéme peuvent choisir deux formes de découverte
professionnelle : un module optionnel de trois heures hebdomadaires, offert & tous les éléves, qui
vise a apporter une premiére connaissance du monde professionnel par une découverte des métiers,
du milieu professionnel et de I'environnement économique et social ; un enseignement de six heures
hebdomadaires qui s'adresse plutét & un public d'éléves volontaires, scolairement fragiles, ayant un
projet de formation professionnelle initiale a lissue de la classe de troisiéme.

Au lycée, dans la voie générale et technologique, tous les éléves de seconde sont amenés a
choisir un enseignement d'exploration d'une heure et demie hebdomadaire parmi les deux suivants :
sciences économiques et sociales ou principes fondamentaux de I'économie et de |a gestion. En
premiére et terminale, un enseignement spécialisé en sciences économiques et sociales n'est imposé
qu'en série générale ES et un enseignement d'économie en série technologique STMG.

Au lycée, dans la voie professionnelle, toutes les formations intégrent un enseignement
d'économie : économie-droit pour les éléves préparant les baccalauréats professionnels du secteur
tertiaire ; économie-gestion pour les éléves préparant les baccalauréats professionnels du secteur
de la production. Par ailleurs, toutes les formations professionnelles comprennent une période de
formation en milieu professionnel (PFMP) obligatoire. Elle représente actuellement 22 semaines pour
les cursus sous statut scolaire conduisant en 3 ans au baccalauréat professionnel.

Le groupe de travail a pleinement conscience des évolutions dans lesquelles le systéme éducatif
s'est engagé avec la loi d'orientation et de programmation pour la refondation de I'école de la
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République du 8 juillet 2013. Celle-ci réserve notamment une place particuliére au développement de
la culture économique en mettant en place pour tous les éléves le "parcours individuel d'information,
d'orientation et de découverte du monde économique et professionnel® (PIIODMEP), qui se
substituera au "parcours de découverte des métiers et des formations" qui existait précédemment.

A partir de ce constat qui n'a pas fait I'objet d'une analyse critique de la part du groupe de travail —
méme si celui-ci estime qu'il serait tout & fait souhaitable de s'y livrer —, le groupe propose que :

« dés le primaire, la vie économique serve de support, sous forme de situations concrétes
contextualisées, a l'acquisition d'autres connaissances et compétences (résolution de
situations problémes par exemple) afin que les éléves se familiarisent de maniére précoce
avec le monde économique ;

« tous les éléves de seconde regoivent un enseignement de « culture économique » — au sens
ou il a été défini dans le préambule — incluant des éléments de droit ;

« l'impact des nouveaux moyens de communication sur la construction des outils pédagogiques
(e-books, ENT...) fasse I'objet d'une réflexion approfondie ;

« le travail en équipe et l'utilisation de pédagogies innovantes (jeux sérieux, simulation de
création d'entreprises, concours...) soient systématiquement encouragés dans le but de
renforcer |'attractivité et I'efficacité de la découverte du monde économique.

Il. Le "pakcours individuel d'information, d’orientation et de découverte du monde économique
et professipnnel" (PIIODMEP)

Concernant PIIODMEP, le groupe souhaite, outre les préconisations précédentes, faire les
recommandatiyns suivantes :

« Le parcjurs n'a pas pour vocation premiére d'amener ['éléve a effectuer le choix d’'un métier,
mais plutdt de concourir @ sa formation pour sa vie en société. De ce fait, il s'adresse a
tous les dléves et doit étre intégré a I'emploi du temps, il ne peut s'agir d'un cours ou d'un

* Le déroulé \Ju parcours doit étre progressif et ses étapes respecter I'dAge de I'éléve. Le
parcours doit\étre suffisamment souple et individualisé pour ne pas enfermer trop tét 'éléve
dans un choix,\ce qui renvoie a la notion de droit & I'échec et au rebond.

+ Les contenus parcours ont une vocation transdisciplinaire et ont donc pour support
I'ensemble des disciplines. |l est souhaitable que les objectifs de I'apprentissage soient
identifiés afin d'étre\en mesure d'évaluer et de valoriser les acquis individuels et collectifs des
éléves.

+ S'il est nécessaire qu'il X ait un référentiel pour le parcours qui soit un guide pour I'action,
celui-ci doit étre adapté, “\affiné localement, et il ne peut s'agir d'un programme : le
rapprochement entre |'école 'entreprise doit systématiquement résulter de partenariats
conclus & I'échelon le plus proche Wy terrain selon des modalités d'association spécifiques ;
ces partenariats sont concrétisés par la signature de conventions. Les initiatives réussies font
I'objet d'une labellisation.

* Tous les professeurs doivent s'approprier le parcourd.Jls doivent eux-mémes pouvoir appréhender
I'environnement complexe et diversifié du monde économique et professionnel que donne a
connaitre le parcours, avant d'en faire bénéficier I'éléve. La formation peut & I'avenir permettre
aux futurs enseignants de se familiariser avec le monde de I'entreprise : tous les étudiants se
destinant aux métiers de I'enseignement et de I'éducation auront, dans le cadre de leur cursus de
master conditionnant leur recrutement, effectué un stage ou une période en entreprise comme le
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préconise le cadre national des formations de master. En ce qui concerne les enseignants déja
en poste, il semble opportun de les faire bénéficier eux aussi d'une forme de parcours spécifique
dans lequel les entreprises peuvent utilement intervenir : dans le cadre de la formation continue,
le plan académique de formation doit proposer aux enseignants, outre une formation théorique
notamment sur les principes de micro-économie, des visites ou des stages dans les entreprises
locales. Une priorité sera donnée aux personnels d'encadrement (chefs d'établissement, corps
d'inspection) qui se verront proposer des stages d'une durée plus longue ; le rapprochement entre
I'école et I'entreprise fera désormais partie des objectifs inscrits dans leur lettre de mission.

Celte connaissance de l'entreprise par les enseignants devrait permettre aux éléves d'avoir
une vision diversifiée, adaptée a leurs capacités et aspirations, plutdt que trop uniformément
hiérarchisée au risque de laisser certains emplois inoccupés.

Le parcours doit contribuer & remettre en cause et & transformer les représentations négatives
attachées a certains métiers ou a certaines voies de formation, en particulier celles recourant
2 l'alternance notamment par apprentissage qui constituent, au méme titre que les autres, des
voies d'excellence a tous les niveaux d'enseignement. En outre, pour des jeunes rencontrant
des difficultds, l'alternance représente également un tremplin pour une insertion professionnelle
réussie : ils doivent pouvoir bénéficier a la fois d'un accueil en entreprise et d'un soutien en
établissement de formation visant & compléter les connaissances et les compétences du
socle commun qui leur font défaut, ainsi que de la mise en place de passerelles pour éviter le
décrochage (cf. les travaux du groupe consacré au "tuteur en entreprise” et aux "problématiques
liées a l'alternance”).

Les milieux professionnels peuvent aider les enseignants en leur donnant les outils qui leur
permettront d'identifier les partenaires référents.

L'implication des parents dans le parcours est primordiale : des présentations de métiers
aux éléves par des parents bénévoles peuvent par exemple y contribuer. Leur organisation
serait, comme cela préexiste dans certains cas, laissée a 'initiative des établissements ou
d'associations de parents d'éléves.

La capacité d'entreprendre, individuellement ou collectivement, doit faire partie du socle de
connaissances, de compétences et de culture. Elle se cultive notamment par le biais de projets
économiques, culturels, sportifs ou assaciatifs, ce qui suppose des évolutions sur le plan de
la pédagogie (valorisation de la prise d'initiative, du travail en équipe, lutte contre la peur de
I'échec...).

1Il. La contribution des entreprises au développement de la culture économique des éléves

La contribution du monde économigue pour faire connaitre I'entreprise aux éléves est déja importante
aujourd'hui : impliquant de nombreux acteurs, elle prend la forme de manifestations, dispositifs,
associations. On peut citer péle-méle : la semaine école-entreprise, la semaine de l'industrie, les mini-
entreprises, 100 000 entrepreneurs, “Entreprendre pour apprendre", Artimobiles, "Un jour, un jeune,
une entreprise”, etc... Toutefois, il apparait nécessaire de recenser ces initiatives (notamment celles
qui sont pérennes) pour en assurer une meilleure diffusion de telle maniére que les établissements et
les équipes éducatives aient accés a cette somme d'expériences et que, localement, ils puissent s'en
emparer pour nourrir leurs projets.

Le groupe souhaite en outre souligner I'importance et l'intérét des périodes en entreprise, a tous les
stades de la scolarité, car elles permettent :

- aux éléves de découvrir et vivre « en vraie grandeur » le monde de I'entreprise,
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- aux enseignants d'avoir un contact direct avec les acteurs du monde économique et de se
familiariser avec la réalité du travail de ces derniers,

- aux entreprises d'avoir une meilleure compréhension du monde éducatif,

- aux uns et aux autres de créer un « écosystéme éducation-économie » adapté
aux caractéristiques du territoire et, au-deld, a une connaissance de la géographie
économique.

Le groupe entend rappeler la nécessité de renforcer la qualité de ces périodes de formation en
milieu professionnel : parce qu'elles représentent de la part des entreprises un investissement
conséquent qui doit étre profitable aux deux parties, il est indispensable qu’elles fassent I'objet d'un
étalement dans le temps et ne soient pas concentrées sur une période particuliére (le mois de juin) :
en échelonnant I'accueil des stagiaires tout au long de I'année et en discutant en amont de la fixation
du calendrier avec les acteurs économiques pour déterminer les périodes les plus favorables, les
stagiaires pourront faire I'objet d'un suivi plus attentif au sein de I'entreprise.

Le groupe appelle I'ensemble des entreprises et leurs organisations représentatives a une réelle
mobilisation, ce qui le conduit & émettre un certain nombre de recommandations & l'intention des
milieux professionnels locaux et de leurs institutions :

+ s'investir dans le rapprochement entre I'école et I'entreprise au niveau local ;
+ accueillir un plus grand nombre d’éléves et d'enseignants dans les entreprises ;

+ s'investir dans les instances qui peuvent influer sur le contenu des enseignements, dans le
but de lutter contre les stéréotypes et les préjugés culturels attachés a certains métiers ;

« créer un concours récompensant les bonnes pratiques de partenariat.

Le groupe invite les employeurs publics et associatifs a s'engager dans une démarche similaire.

IV. Des évaluations ou des études a réaliser

Le groupe estime opportun que soient réalisées certaines évaluations ou études sur les questions
suivantes :

* Quel bilan peut-on tirer des nombreux dispositifs existants destinés & faire connaitre le monde
de I'entreprise aux éléves ?

* Quelles legons peut-on tirer pour I'avenir des périodes en entreprise, y compris des stages de
troisieme ?

* Quelle perception les enseignants ont-ils de I'entreprise ? Cette étude pourrait étre confiée
d'une part a l'inspection générale de I'éducation nationale et, d'autre part, & un prestataire
extérieur indépendant.
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